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1. GIRIS VE GENEL AMAC

Bu stratejik plan, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde &grencilere gevre dostu
aliskanliklar kazandirmak, egitim birimlerinde sifir atik bilincinin yayginlastirilmas,
akademik faaliyetlerde atik azaltimi, geri doniisim ve yeniden kullanimin tesvik
edilmesi, 6gretim programlarma siirdiiriilebilirlik, sifir atik igeriklerinin entegre edilmesi,
sifir atik uygulamalarinin siirekli izlenmesi ve raporlanmasimi amaglamaktadir. Plan,
Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi’nin Sifir Atik
Yonetmeligi, Yiksekogretim Kurumlar: Sifir Atik Rehberi ve Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Sifir Atik Yonetimi Koordinatdrliigii rehberliginde hazirlanmistr.

2. MISYON

Egitim-6gretim faaliyetlerimizi yiriitiirken ¢evresel sorumluluk bilinciyle hareket etmek,
ogrencilerimizi ve akademik personelimizi sifir atik felsefesiyle bilinglendirerek
strdiiriilebilir bir gelecek i¢in katki saglamak.

3. VIZYON

Stirdiiriilebilir tiniversite anlayisini benimseyen, dgrencilerine ¢evre bilinci kazandiran,
egitim programlar1 ve bilimsel ¢aligmalarinda sifir atik yaklagimini 6ncii bir deger haline
getiren ornek bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

4, STRATEJIK AMACLAR
» Egitim birimlerinde sifir atik bilincinin yayginlastirilmasi.

« Ogrencilere ¢evre dostu aliskanliklar kazandirmak.

» Akademik faaliyetlerde atik azaltimi, geri doniisiim ve yeniden kullanimin tesvik
edilmesi.

« Ogretim programlarina siirdiiriilebilirlik ve sifir atik igeriklerinin entegre edilmesi.

» Fakiiltede sifir atik uygulamalarinin siirekli izlenmesi ve raporlanmasi.

5. POLITIKA VE TEMEL ILKELER
* Ders icerikleri ve etkinliklerde sifir atik felsefesine yer verilmesi,

« Ogrencilerin katilimiyla farkindalik artirici projeler gelistirilmesi,

+ Egitim faaliyetlerinde kullanilan materyallerin geri doniistiiriilebilir ve ¢evre dostu olmasina 0zen
gosterilmesi,

* Atiklarm kaynaginda ayristirilmasina yonelik altyapinm kurulmasi,

+ Egitim birimlerinin web sayfalarinda seffaf bir sekilde sifir atik uygulamalarinin paylasilmasi.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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6. STRATEJIK HEDEFLER VE FAALIYET PLANI
Zaman Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim
Dilimi
] Akademik ve idari personelde "Sorumlu Atik tiirlerine gore standart (mavi, sari, gri vb.) atik )
Kisa Vadeli Tiiketim" bilincinin olugturulmasi, toplama setlerinin temini ve yerlesimi, S‘flr .Atlk Komisyonu/
(1-3 Ay) ) Idari Isler/ Fakilte
Iktisadi modellerde "Déngusel Ekonomi" Fakiilte girisinde ve her katta "Sifir Atik Bilgi Panosu” Sekreterligi/Dekanlik/
kavraminin uygulama ile desteklenmesi, olusturulmasi, Béliim Baskanliklar: /
Israfin onlenmesiyle kurumsal maliyetlerin Akademik personel, idari personel ve dgrencilere yonelik Ogr?nci I.§leri/ "Ogrenci
minimize edilmesi. bilgilendirme seminerleri diizenlenmesi, Kultipleri/ Fakulte
Biligim Birimi
Bilgilendirme amagli dijital brosiir, afis ve duyuru
gorsellerinin hazirlanmasi,
Ogrenci  topluluklari is birligiyle "Siirdiiriilebilir
Kampis" anketlerinin diizenlenmesi,
Gorevli temizlik personeline atik ayristirma ve depolama
egitimi verilmesi
N . . . Boliim odalari, siniflar, kantin ve idari biirolarin atik
Fakultedeki tim geri .
P, noktalarinin haritalandirilmast,
Orta doniistiiriilebilir  atiklarm  (kagt, . I -
. i R Tiim birimlerden ¢ikan atik tiirlerinin (kagit, toner,
Vadeli plastik, cam, metal, elektronik vb.) . . o
3.6 A K Ve k diml plastik vb.) miktar ve siklik tespiti,
(3-6Ay) ekonomiye kazandirimast, Atik pillerin ve elektronik atiklarn (E-atik) diger
Sifir Atik Belgesi standartlarina atiklardan ayr1 toplanmasi, Sifir Atk Komisyonu / Idari Isler/
uyum  saglanmas, Kagit Koridorlardaki atik @initelerinin kullaniminin tegvik Tagimir Kayit Yetkilisi/ Dekanlik/
kullaniminin %350 oraninda edilmesi ve masa alt1 ¢6p kovalarinin kaldirilmasi, —Freﬁq__'lz“iéplfrsonilv',// %Irlm ,SO'EELQSU/
azaltilarak  dijitallesmenin  tegvik Atik biriktirme ekipmanlarinin temizlik ve akilte Sekreterligy Denetim Ekibi
edilmesi, dezenfeksiyon takibinin yapilmast,
. . Toplanan atiklarin ilgili Belediye veya lisansh geri
Cevresel risklerin ve karbon ayak P - R
L. 1l doniisiim tesislerine tesliminin saglanmasi,
1zinin azaltilmasi. Atik toplama performansinin aylik periyotlarla
denetlenmesi ve puanlanmast.
Geri doniisiim siireclerinin izlenmesi Sifir Atik Temel Seviye Belgesi’nin alinmasi
Uzun Vadeli Giimiis Seviye’ye gegilmesi Komisyon Baskani
(6-12 Ay)

7.1ZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Fakiilte Sifir Atik Komisyonu, her aym sonunda toplama performansini inceler ve
eksiklikleri raporlar. Yilda iki kez (yariyil sonlarinda) hazirlanan eylem raporlari,
Universite Sifir Atik Koordinatérliigii'ne sunulur ve web sitesinde yaymmlanir.

8. SONUC

Bu stratejik plan, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin strdirilebilirlik vizyonunu
somutlastirmakta, ¢cevreye duyarli ve drnek bir egitim kurumu olma yolunda rehberlik
etmektedir. Fakilte Sifir Atik Komisyonu, bu stratejik plan dogrultusunda gevreye
duyarly, strddrilebilir ve 6rnek bir egitim kurumu olma vizyonuyla c¢aligmalarmi
stirdiirecektir. Planin uygulanmasiyla birlikte okulun Temel Seviye Sifir Atik Belgesi’ni
sonrasinda  Giimiis Seviye’ye yiikselmesi ve Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nin sifir atik vizyonuna giiclii katki sunmasi hedeflenmektedir.

almasi,

Bu dokiimamn basili hali kontrolstiz dokiiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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