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KRITERLER
Goreyv siirelerinin
uzatimi, yurt i¢i ve
yurt dist
gorevlendirmeler, Islemlerin
izin ve hastalik mevzuata uygun ve
rapor durumlari vb. gorevli personel
islemlerin Orta tarafindan
mevzuatlara uygun stireglerin takip
yada zamaninda edilmesi,
yapilmamasi zamaninda
durumunda yapilmasi Gorevle ilgili
Personel Isleri personellerin hak mevzuata hakim ve
magduriyeti dikkatli olma.
yasamasi
Sigortal1 Ise Giris
veya Cikis . . ..
Bi?]dirgelerinin yasal Sigortalt Ise Giri
A veya Cikis
stiresi iginde Bildirgelerinin
diizenlenmemesi Yiiksek asal siiresi icinde
nedeniyle Sosyal M ¢
Giivenlik Kurumu yap_11mas1n1n
- takibi
tarafindan cezai
islem uygulanmasi
Mevzuatlara uygun Mevzuatlara uygun
yapilmamast olarak satin alma
- durumunda islem siireclerinin | Gorevle ilgili
ererl]l;)lsler (Satin sorusturma, cezai Yiiksek yapilmasi, Tagimir | mevzuata hakim ve
islem, Sayistay Kay1t Kontrol dikkatli olma.
tarafindan sorgu personelinin farkli
durumunun olugmasi personel olmasi
Mevzuata uygun
Mevzuatlara uygun olarak sistemine
yapilmamast alman mal ve
durumunda mal ve malzemelerin KBS
Tasinir Kayit Kontrol malzemenin zamaninda Gorevle ilgili _
. . kaybolmasi, Yiiksek islenmesi ve ilgili | mevzuata hakim ve
Islemleri . . . .
sorusturma, cezai personele zimmet | dikkatli olma.
islem, Sayistay isleminin
tarafindan sorgu zamaninda dogru
durumunun olugmasi bir sekilde
yapilmasi
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