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HARCAMA YETKILiSi SUNUSU

Fakiiltemiz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda egitim faaliyetlerine baglamistir.
Fakiiltemizin misyonu evrensel nitelikte bilgi iireten, katilimci, paylasimer ve etik degerlere
sahip, cagdas bir 6gretimi benimseyen, alaninda yetkin, toplumsal degerlere ve sorunlara duyarl
bireyler yetistirmektir. Bu gérev bilinciyle faaliyet gosteren Fakiiltemiz 6 boélimde lisans
diizeyinde, 5 boliimde tezli yiiksek lisans ve 4 boliimde doktora diizeyinde egitim-ogretim
faaliyeti gostermektedir. 6 bolimde normal dgretim programinda 1745 6grenci, ikinci 6gretim
programinda 71 6grenci olmak {izere toplamda 1816 6grenci lisans egitimi gormektedir. Tezli
yiiksek lisans egitiminde 361,tezsiz yiiksek lisans egitiminde 89, doktora egitiminde ise 80
ogrenci olmak tizere toplamda 441 6grenciye lisansiistii egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
Mezun Ogrencilerimizin kamu sektoriinde ve Ozel sektorde oldukca genis is imkanlari
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin vizyonu gercevesinde egitim ve Ogretimde nicelik-niteligin artirilmasi,
taninan ve tercih edilen bir fakiilte olma yolunda calismalar devam etmektedir. Bulundugu
bolgeye sosyal, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel a¢idan katki yapmanin yani sira iilke sorunlarini
¢ozme konusunda gayret gosterirken, bu sorunlar1 ¢ozmede ve diger tiim faaliyetlerinde evrensel
ahlak ve degerlere saygili olmak fakiiltemizin en 6nemli degerlerindendir. Yonetimi ve diger tiim
calisanlarinin ekip caligmasini, katilimciligi ve paylasimciligi benimsedigi, siirekli 6grenen,
ogrendiklerinden ders ¢ikarmanin yaninda, elde ettigi bilgileri gelisme ve ilerleme yolunda
kullanan ve paylagan bir fakiilte olma yolunda ilerlemektedir. Bu zorlu yolda daha hizli
ilerleyebilmek amaciyla egitim-6gretim faaliyetleri ile iilkeye yeni degerler kazandirmanin
yaninda, bilimsel arastirma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri de devam etmektedir.

2023 yilinda Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yam sira Ogrencilerimizin
bilimsel ve kisisel gelismesine katki saglayacak ¢esitli ssmpozyum, konferans, panel, seminer ve
teknik geziler diizenlenmistir. Fakiiltemizin nitelik-nicelik olarak artan kadrosu akademik
caligmalara da yansimaktadir. Cok sayida uluslararasi ve ulusal bilimsel yayin ve ¢esitli bilimsel
arastirma projeleri ve kongreler gergeklestirilmistir.

2024 yilinda da Fakiiltemiz, bolgemizin ve iilkemizin gelecegine 151k tutacak egitim,
Ogretim ve akademik ¢alismalara devam edecektir.

Prof. Dr. Riistii YAYAR
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani



I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1. Misyon
Evrensel nitelikte bilgi iireten, katilimei, paylasimer ve etik degerlere sahip, ¢cagdas bir
Ogretimi benimseyen, alaninda yetkin, toplumsal degerlere ve sorunlara duyarl bireyler
yetistirmek.
2. Vizyon
* Egitim 0gretim kalitesi ile taninan ve ilk siralarda tercih edilen,

* Bolge sorunlar1 oncelikli olmak {izere iilke sorunlarini ¢d6zme konusunda gayret
gosteren,

* Evrensel ahlak ve degerlere saygili,
* Ekip ¢aligmasini benimsemis, katilimci ve paylagimer bir yonetime sahip,
* Siirekli 6grenen ve gelisen,

* Ogrendiklerinden ders ¢ikaran ve paylasan bir Fakiilte olmak,

3. Temel Degerler
* Ozgiin arastirmalarla bilime katki saglamak.
* Bilimin evrenselligi ilkesine inanmak.
* Objektifligi her unsurun iistiinde tutmak.
* Teori ve pratigi birlestirmek.
* Ogrenmeyi ve gelismeyi ilke edinmek.
* Kurum i¢i ve kurum dis1 koordinasyonu en {ist diizeyde tutmak.
* Akademik ve toplumsal sorumluluklarimizin farkinda olmak.
* Bilimsel ¢alisma ve beseri iliskilerde etik ilkeleri benimsemek.
* En iyiye; hep ileriye anlayisi ile hareket etmek.

* Adalet, liyakat ve seffaflik ilkelerine bagli olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar



1. Tarihge

Fakiiltemiz, 1995 yilinda Bakanlar Kurulu ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
kararlar1 dogrultusunda, Tokat Valiligi’nin Universitemize tahsis etmis oldugu sehir merkezinde
bulunan Beceri Kazandirma Merkezi olarak kullanilan binada hizmete baglamistir. Fakiiltemizde
toplam 6 boliimde lisans egitimi, 5 boliimde yiiksek lisans egitimi, 3 (Isletme, iktisat, Maliye)
boliimiinde doktora egitimi ve ayrica 1 (Isletme) boliimde de tezsiz yiiksek lisans egitim-6gretim
hizmetlerine devam etmektedir. Fakiiltemiz ilk olarak 1998-1999 Egitim-Ogretim doneminde
Isletme Boliimii normal 8gretim programina 6grenci alarak egitim-ogretim hayatina baslanmistir.
2000-2001 déneminde liktisat Boliimii normal &gretim programu ile Isletme boliimii ikinci
Ogretim programmna dgrenci almistir. 2002-2003 doneminde Tktisat Boliimii ikinci gretim ve
1Kamu Yonetimi normal Ogretim programina, 2004-2005 doneminde ise Kamu Yonetimi
Boliimii ikinci 6gretim programina 6grenci almistir. 2005-2006 doneminde Maliye Bolimii
normal dgretim programina, 2009-2010 déneminde Maliye Boliimii ikinci dgretim programina
dgrenci alinmistir. Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler Béliimii ise normal dgretim programina
2012-2013 doneminde ek kontenjanla 6grenci alinmistir. 2013-2014 doneminde ise Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii ikinci &gretim programu ile (kapatilan) Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinii normal dgretim programina 6grenci alimmustir. Son
olarak ta (kapatilan) Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiinii ikinci 6gretim
programia 2014-2015 egitim Ogretim yilinda Ogrenci alarak egitim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Fakiiltemiz, 2003-2004 egitim-Ogretim yilinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Tashiciftlik Kampiisii’'ndeki kendi binasina tasinmistir. Halen bu binada egitim-6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

Boliimlerimizin egitim dgretime baglama tarihleri agagidaki gibidir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birinci Ogretim | Ikinci Ogretim
Isletme Béliimii 1998-1999 2000-2001
Iktisat boliimii 2000-2001 2002-2003
Kamu Yonetimi Boliimii 2002-2003 2004-2005
Maliye Boliimii 2005-2006 2009-2010
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii 2012-2013 2013-2014
(Kapatilan) Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii | 2013-2014 2014-2015

Fakiiltemiz egitim Ogretim hayatina basladigr giinden bugiine iilke gelecegine katki
saglamak ve iilke ihtiyaglarina uygun ve kaliteli elemanlar yetistirmek amaciyla faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Fakiiltemizde tiim boliimlerde 6grenim siiresi dort yildir. Ogrenciler istege bagl olarak
bir yil yabanci dil hazirlik egitimi alabilmektedirler. Fakiiltemiz mezunlar1 6zel ve kamu



sektorliinde meslek elemani, miifettis, uzman, kontroldr vb. olarak ¢aligmanin yani sira serbest
piyasada serbest muhasebeci ve mali miisavir olarak da gorev yapabilmektedirler. Fakiiltemiz
normal 6gretimde 1745 ve ikinci 6gretimde 71 olmak iizere toplam 1816 6grenci ile lisans
ogrenimine devam etmektedir. Ayn1 zamanda Fakiiltemiz Isletme, iktisat, Kamu Yonetimi,
Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler boliimlerinde 361 tezli yiiksek lisans dgrencisi,
Isletme, Iktisat ve Maliye boliimlerinde 80 doktora dgrenci olmak iizere toplamda 441 lisansiistii
Ogrencisi bulunmaktadir.

2. Orgiitlenme

Isletme Boliimiinde “Y&netim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Uretim
Y Onetimi ve Pazarlama, Sayisal Yontemler ve Ticaret Hukuku,” olmak iizere toplam 5 anabilim
dal1 bulunmaktadir. Isletme Boliimii 2021-2022 akademik yilinda 21 normal 6gretim, 2 ikinci
Ogretim programindan olmak {izere toplamda 23 6grenci mezun vermistir.

Iktisat Bolimiinde, “Iktisat Teorisi, Iktisat Politikasi, Iktisadi Gelisme ve Uluslararas:
Iktisat ve iktisat Tarihi” olmak iizere toplam 4 anabilim dal1 bulunmaktadir. Tktisat boliimii 2021-
2022 akademik yilinda 16 normal 6gretim, 2 ikinci 6gretim programindan olmak iizere toplamda
18 6grenci mezun vermistir.

Kamu Yo6netimi Boliimiinde “Y6netim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Kentlesme
ve Cevre Sorunlari, Hukuk Bilimleri” olmak iizere toplam 4 ana bilim dali bulunmaktadir. Kamu
Yonetimi Boliimii 2021-2022 akademik yilinda 71 normal &gretim, 1 ikinci Ogretim
programindan olmak iizere toplamda 72 6grenci mezun vermistir.

Maliye béliimiinde “Mali Hukuk, Mali Iktisat, Maliye Teorisi, Biitce ve Mali Planlama”
olmak tizere 4 ana bilim dali bulunmaktadir. Maliye Boliimii 2021-2022 akademik yilinda 59
normal Ggretim, 2 ikinci 6gretim programindan olmak iizere toplamda 61 6grenci mezun
vermistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimiinde “Siyaset Bilimi, Siyasi Tarih,
Uluslararasi iligkiler ve Uluslararast Hukuk” olmak iizere 4 ana bilim dali bulunmaktadir. Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii 2021-2022 akademik yilinda normal &gretim programi
31 ve 7 ikinci 6gretim programindan olmak {izere toplamda 38 6grenci mezun vermistir.

(Kapatilan) Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinde “Y&netim ve Calisma
Psikolojisi, Calisma Ekonomisi, Yonetim ve Calisma Sosyolojisi ve Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Gilivenlik Hukuku” olmak {izere 4 ana bilim dali bulunmaktadir. Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iligkileri Boliimii 2021-2022 akademik yilinda normal dgretim programi 13 ve 1
ikinci 6gretim programindan olmak tizere toplamda 14 6grenci mezun vermistir.

Fakiiltemiz kurulusundan bu zamana kadar normal 6gretimde 5804, ikinci 6gretimde
4090 toplamda ise 9894 6grenci mezun vermistir.



3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar

olmak tizere ikiye ayrilmistir.

1) idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakdiltenin biit¢esini hazirlatmak,

b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

¢) Harcama talimat1 vermek,

d) Odenek tutarinda harcama yapmak,

e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

a) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

c¢) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b) Dekan Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltemizin iki dekan yardimcist egitim-6gretim (6grenci isleri) ile ogrenci
faaliyetlerine (sosyal faaliyetlerinin) iliskin gdrevleri paylasmaktadir.

Dekan yardimcilar1 kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin
bu faaliyetler i¢in nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu)
ve dekanin uhdesindedir.



c) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin idari islerinin ylritiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin

hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliilk yapilmasi

seklinde siralanmaktadir.

2) Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gergeklestirme gorevlisi sorumludur.

Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk

dekanin uhdesindedir.
a) Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmasi,
b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
¢) Harcama talimatinin verilmesi,
d) Odenek tutarinda harcama yapilmasi,
e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasmir Kay. Yetk.

Tasinir Kont.Yetk.

Prof. Dr. Riistii YAYAR Omer Zafer SEN Bahri SAHIN

Prof. Dr. Yiicel EROL




C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr
Toplam 10.152 m? kapali alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfinin,
Ogretim elemanlarina ve idari personele ait ofislerin, yonetim bdliimiiniin, konferans salonunun,

kantinin, bilgisayar laboratuvarlarinin bir arada bulundugu bir egitim kompleksidir.

Yaklasik 2496 6grencisi bulunan Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri; 10 adeti 70
kisi kapasiteli, 12 adedi de 90 kisi kapasiteli olmak tizere toplam 22 adet siif ve 200 kisi
kapasiteli 1 adet amfide yiiriitiilmektedir. Ogrenci kontenjanlarinin doluluk orani neticesinde
derslerin yiiriitiilmesinde yasanan zorluklar nedeniyle Fakiiltemize yapilan ses diizeni ve loktable

(akilli masa) derslerin nispeten daha verimli olmasini saglamistir.

Lisans 6greniminin yapildig1 bu mekanlara ilave olarak tezli ve tezsiz yliksek lisans ve
doktora derslerinin yiiriitiilmesi i¢in siniflarin haricinde 1 adet seminer salonu mevcuttur. Ayrica,
derslikler her tiirlii sunumun yapilabilmesine olanak tantyacak sekilde bilgisayar, projeksiyon

cihazi, ses sistemi ile donatilmstir. 3 sinifimizda ise akilli tahta mevcuttur.

Son teknolojiyle donatilmis 200 kisi kapasiteli konferans salonu, fakiiltemizde faaliyet
gosteren kuliiplerin ve fakiiltemizin diizenledigi her tiirli panel, sdylesi, konferans gibi

toplantilar i¢in 6nemli bir mekandir.

40’ar kisilik 2 adet bilgisayar laboratuvarindan 1 tanesi 2016 yilinda yenilenerek

ogrencilerimizin uygulamali olarak daha verimli ders almalar1 saglamistir.

Her 6gretim liyelerimize internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir.
Ofislerin 63 tanesi 11 m? 8 tanesi 32 m? ve 6 tanesi ise 40 m? olan bu ofislerin toplam sayis1 69

adet olup bazi ofisleri 2 ve 3 kisi olarak kullanmaktadir.

Fakiiltemiz idari hizmetleri Fakiilte Sekreteri, 2 sef, 2 V.H.K.1., 1 bilgisayar Isletmeni, 1

tekniker, 1 memur, 5 hizmetli ve 3 siirekli is¢i ile yliriitiilmektedir.

Ayrica, biinyesinde 200 kisilik bir kantine sahip olan ve 6gretim elemanlarinin vakit
gecirebilecegi dinlenme salonu da mevcuttur.



Tablo 1: Kapah Alanlarinin Dagilim

Yerleske Adi Kapali Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger

IiBF 10.152 - 10.152

Toplam 10.152 - 10.152

Tablo 2: Tasinmazlarin Dagilin

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani | Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)
Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tahsisli
olanlar)
iiBF - - - 10.152
Toplam
Tablo 3: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar
Birimler Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)
Idari Egitim Alanlar Sosyal Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlart Toplam
Binalar Alant (m?)
Derslik Laboratuvar Kantin Lojman Yurtlar Agik Kapali
Kafeterya Spor Spor
Tesisleri Tesisleri
iktisadi ve Idari 8X60=480
Bili mIerVFak. 10.152 13X80=1040 2X80 214,623 6500 420 10,152
Toplam 10.152 21X1520 160 214,623 6500 420 10,152




1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani/ Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Toplam
adet 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - - 1 - 1

Simf - 10 12 - - - 22

Arastirma
Laboratuvari

Bilgisayar
Laboratuvari

Egitim
Laboratuvari

Egitim Fak.
Resim Atdlye
Calisma
Siniflar

Egitim Fak.
Bireysel Miizik
Calisma
Siniflar

Devlet

Konservatuvari
Bireysel Miizik - - - - - - -
Caligma
Siniflar

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sira Bolim Adi Laboratuvar Adi
No
1 Tiim Boltimler Bilgisayar Laboratuvar1-313-314

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapali Alan Kapasite Say1 Kapali Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
[iIBF 1 214,623 200 - - -
Toplam 1 214,623 200 - - -

1.2.2- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - - - 1 -
Toplam 1 1 - - 1 -




1.2.3- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlari
Kuliipleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) | (m?) (Kisi) (Adet) |  (m?) (Kisi)
8 18x2=36

1.3- Hizmet Alanlari
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlari; akademik personel biirolari, idari

personel biirolari, derslikler, arsiv ve ambarlardan olusmaktadir. Sayilar1 ise asagida
verilmektedir.
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi ( kisi)
Calisma Odasi 40X6 = 240
69 32X8 = 256 66
11X63= 693
Toplam 69 1189 66
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 8 40x8=320 16
8 11x8=88
Toplam 16 408 16
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)
Iktisadi ve 50 2 60 - -
Idari Bilimler
Fakiiltesi
Toplam 100 2 60 - -




2- Orgiit Yapisi

Dekan

Y 6netim Kurulu

Fakilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcist

Boliimler

Idari Teskilat

Fakilte Sekreteri

Idari Personel

isletme Kamu Yénetimi Iktisat Maliye Siyaset Bilimi ve
Boliimii Boliimii Boliimii Boliimii Uluslararas: iliskiler Bol.
|
géneti'm ve Yonetim iktisat Mali Hukuk ABD Siyaset Bilimi ABD
peivadd Bilimleri ABD Teorisi ABD
Muhasebe - Hukuk Iktisat Politik.. Mali Iktisat Siyasi Tarih ABD
Finansman ABD Bilimleri ABD ABD ABD
Uretim Ydnetimi Siyaset ve o . | L
ve Pazarlama ABD Sosyal Bilimler Iktisadi Gelis ve Maliye Teorisi Uluslararast Hukuk ABD
ABD Uluslar.Ikt ABD
\ ABD
Sayisal Yontemler
ABD Kentlesme ve iktisat Tarihi Biitce ve Mali Uluslararas iliskiler ABD
| Cevre Sorunlant 1| App Planlama ABD
ABD

Ticaret Hukuku
ABD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar, bilgisayarlar ve diger teknolojik
kaynaklar olmak iizere siralanmistir.

3.1- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
Say1 (adet) Amaglt Amach
Sayi(adet) Sayi(adet)
Masaiistii Bilgisayar | 58 41 99
Netbook - - - -
Tasinabilir Bilgisayar | 64 1 3 68
Toplam 122 42 3 167

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacl
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Masa 21

Akilli Tahta 3

Barkod Okuyucu -

Barkod Yazicisi 1

Baski Makinesi 2

DVD’ler

Episkop

Faks 1

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1

Gorme Engelliler Igin
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu 1

Projeksiyon 31

Slayt Makinasi

Tarayicilar 8

Televizyonlar 2

Tepegoz

Yazici 38




4-Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanl Zamanh

Profesor 13 - 13 13 -
Dogent 20 - 20 20 -
Dr. Ogretim Uyesi 24 - 24 24 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Arastirma Gorevlisi(*) 12 - 12 12 -
Toplam 71 - 71 71 -

(*) 2547 sayili Kanunun 35. maddesi geregince (5) arastirma gorevlisinin kadrosu gegici olarak
baska tiniversitelere aktarilmistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Okul
Profesor -
Dogent -
Dr. Ogretim Uyesi 2 Sudan-Banglades
Ogretim Gorevlisi -
Toplam 2

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 9 18 25 16
% - 4,22 12,67 25,35 35,22 22,54




4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 8 8

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetler Sinifi - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimcr Hizmetler 8 8

Toplam 16 16

4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

Klsl SaylSl 2 4 3 6 1
0

% 14,2 28,4 14,2 35,7 7,1

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd [4-6Yd | 7-10Y1d | 11-15Yd | 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 1 5 2 8
%
71 14,2 7,1 14,2 14,2 42 6




4.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21 Yas | 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
KISI SayISI _ _ 2 3 3 5
%
- - 12,5 18,75 18,75 | 31,25 18,75
4.8- Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik
Personel 22 49 71 30,99 69,01
Idari Personcl 3 13 16 18,75 81,25
Toplam
25 62 87 28,73 71,27
4.9- Isciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu

Bos

Toplam

657 sayil Kanun'4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)

(Rektorliik)

657 sayili1 Kanun 4/B ile Calisan Personel

657 sayili Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayili Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Rektorliik)

Toplam




4.10- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)

1-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1
%
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi Sayisi 1 2
% 25 75
4.11— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Sézlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilim
Sézlesmeli Personel Yas Itibariyla Dagilim (657sK-4/B)
21 Yas 21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas
Alt1 lizeri
Kisi
Sayist
%
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim (657sK-4/D)
Kisi 1 2
Sayisi
% 25 75




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari (2023-2024 Ogretim Y11 21/12/2023 tarihi itibarryla)

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Toplam
E K Toplam | E K Toplam | E K
Isletme 281 115 396 2 - 2 283 117 400
Iktisat 251 93 344 1 - 1 252 94 346
Kamu Yoénetimi | 325 177 502 3 1 4 328 181 509
Maliye 211 158 369 2 - 2 213 160 373
SBUI 285 163 448 4 4 8 289 167 456
(Kapatilan) CEEI | 52 17 69 1 - 1 53 - 53
Toplam 1405 723 2128 13 5 18 1418 719 2137
Okullara gére 6grenci sayilari/Boliimler/ Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilar
Fakiilteler
iktisadi ve idari Ogrenci" Ogrenci Say1si(I0) N Top!am
Bilimler Fakiiltesi Say1s1(NO) Ogrenci Sayist
Isletme 396 2 400
Iktisat 344 1 346
Kamu Yo6netimi 502 4 509
Maliye 369 2 373
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 448 8 456
(Kapatilan) Calisma ekonomisi ve Endiistri Iliskileri | 69 1 53
Toplam 2128 18 2137

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayis

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim l.ve Il. % (*)
Ogretim
E K Toplam | E K Toplam | Toplam
Iktisadi ve Idari | 88 23 111 - - - 111 13,60
Bilimler
Fakiiltesi
Toplam 88 23 111 - - - 111

(*) Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam §grenci sayisina orant
(yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisi / toplam 6grenci sayist X 100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
(%)

Isletme 41 41 - 100
Iktisat 47 47 - 100
Kamu Y6netimi 82 82 - 100
Maliye 62 62 - 100
SBUI 62 62 - 100
Toplam 294 294 - 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

(")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimi Program (ABD) Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayis1 Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi
Iktisat 81 13 94
Isletme 213 89 39 341
Kamu Yo6netimi 32 10 42
Maliye 87 10 97
Siyaset Bilimi ve Uluslararast 52 52
Iliskiler
Toplam 529
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Erkek Kadin Toplam
Isletme 174 50 224
Iktisat 161 23 184
Kamu Yo6netimi 167 13 180
Maliye 108 26 134
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 128 43 171
(Kapatilan) Cls. Eko. Ve Endiistri Ilis. 22 1 23
Toplam 760 216 976




5.2- idari Hizmetler

Fakiiltemizin akademik ve idari kadro yapisinin baginda Fakiilte Dekan1 bulunmaktadir.
Dekan ayni zamanda kendisine ilgili mevzuatlarla verilmis olan biit¢cenin etkili, ekonomik ve
verimli harcanmasi, yonetim hesabinin verilmesi, 6grenci isleri, personel isleri gibi idari
hizmetlerin yiiriitilmesinde yetkisi oraninda sorumludur. Fakiiltemiz akademik kadrosu
olusturulmaya c¢aligilirken, bir taraftan da dekanlik ve biiro hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli idari personel ihtiyaci tamamlanmaya calisilmaktadir. Dekanligimiz idari hizmetlerin
yiriitiilmesinde 1 Fakiilte Sekreteri, 2 sef, 3 boliim sekreteri, 1 mali isler personeli, 1 dekan
sekreteri, 1 6grenci isleri personeli, 5 Yardime1 Hizmetli ve 3 siirekli is¢i gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz idari isleri Dekana bagli olarak gorev yapan Fakiilte Sekreterinin sorumlulugundadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliiniin, I¢ Kontrol Sistemi ve
Di1s Denetim mekanizmalarryla yapilmasi éngdriilmiistiir. 5018 Sayili Kanuna gére, I¢ Kontrol
Sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir. Fakiiltemiz harcamalarinda 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli olarak
harcanmas1 amaciyla, is akisinda gorev alacaklarin (Gergeklestirme Gorevlileri) Harcama
Yetkilisi tarafindan gorevlendirilmesi yapilir. Gergeklestirme Gorevlileri siirecte iiretilecek
evraklarin sekil ve esas itibariyle ilgili mevzuata uygunlugu ve tamligi, biitce 6denek durumu
gibi hususlar acisindan i¢ kontrollerini yapip, 6deme agsamasinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'na gonderir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili evraklar lizerinde

yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimi yapilir.

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile 6§retim iiyesi basina diisen ulusal
ve uluslararast yayimlarda Tiirkiye‘de ilk bes Fakiilte igerisinde yerini almak; bulundugu
bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini gelistiren; kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler
yetistiren, Oncii bir fakiilte haline gelmeyi hedeflemektedir.

Bu baglamda kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu, lisans ve lisansiistii
ogrencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal ve uluslararast diizeyde 06zgiin
aragtirmalarla bilime katk1 saglamak, ekonomik, siyasi, idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim

Onerileri liretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmay1 kendine amag edinmektedir.



2024 Yih Stratejik Hedefler

STRATEJIK STRATEJIK HEDEF STRATEJILER
AMAC
1.1. Nitelikli 6grencilerin fakdiiltemizi | 1.1.1. Ulusal ve Yerel basinda tanitim
1. EGITIM VE | tercih etmelerini temin etmek faaliyetlerin yapilmasi, YGS sinavinda ilk

OGRETIMI _ NITELIK
VE NICELIK OLARAK
GELISTIRMEK

% 10’luk dilimde puan alip fakiiltemizi
tercih eden ilk 50 (her boliime 10 olmak
iizere) 6grenciye burs verilmesi.

1.2. Ogretim Uyelerinin kendilerini
gelistirmeleri i¢in gerekli teknik, mali ve
idari imkanlan saglamak

1.2.1. Ogretim elemanlarina bilgisayar
temini, mevcut bilgisayarlarin modernize
edilmesi, ulusal ve uluslararasi
kongre/sempozyumlar1 dinleme /katilim
icin kongre masraflarinin karsilanmasi.

1.3. Bolimlerde Yiiksek lisans ve
doktora programlarin1 daha etkin hale
getirmek

131 Yiksek lisans ve doktora
programlarinin etkin hale gelebilmesi igin
gerekli 0gretim liyesi eksiginin giderilmesi

1.4. Lisans egitimlerini teorik egitimin
Otesine  gecirerek  pratife  doniik
uygulamalarla (staj, teknik geziler vb...)
desteklemek

1.4.1. Ogrencilere staj uygulamalarinda
kolaylik saglanmasi, lisans tezlerinde
ozellikle il ve bolge sorunlan ile ilgili
caligsmalarin yaptirilmast.

15. Ingilizce egitim verilen lisans
programlar1 agmak

1.5.1 Ingilizce egitim  verebilecek
akademik personel durumunun
degerlendirilerek gereken hazirliklarin
tamamlanmasi ve egitime baslamak ig¢in
bagvuru yapilmasi

1.6. Lisansiistii egitim veren bdliimler
disinda Tezsiz yiiksek lisans programlari
da agmak.

1.6.1 Tezsiz yiiksek lisans programi
acilmasi i¢in gereken hazirligin yapilmasi
ve bagvuru yapilmasi

1.7. Disiplinleraras1 yiiksek lisans | 1.7.1  Disiplinleraras1  yiiksek lisans

programlar1 agmak programlar1 acilmasi i¢in boliimler arasi
esgilidiimiin saglanmas1 ve gereken hazirlik
calismalarinin baglatilmasi

1.8. Fakiilte biinyesinde | 1.8.1 Yeni arastirma merkezleri kurulmasi

ulusal/uluslararasi sosyal ve siyasi | igin gereken altyapinin tamamlanarak

konularda  uygulamali  ¢alismalar | hazirhk c¢aligmalarimin  yapilmas1  ve

yapabilmek amaciyla yeni arastirma
merkezleri agmak

basvuruda bulunulmasi

1.9.0gretim  elemanlarinin  Bologna
Siireci  geregince Ogrenci merkezli
egitime uyumu igin egitici faaliyetler
diizenlemek

1.9.1 Ogrenci merkezli egitim programinin
tim Ogrencilere uygulanmasi ve 6gretim
elemanlarinin bu siirece uyumu i¢in kurum
ici egitici faaliyetler diizenlenmesi




1.10. Egitim programlarini ve program
ciktilarini Ogrenim ciktilart
dogrultusunda giincellemek

1.10.1 Lisans egitiminde okutulan
derslerin  ve  program  ¢iktilarinin
paydaslarla (isletmeler, kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluglari, {iniversiteler
vb...) kurulacak iliskiler c¢ercevesinde
gbzden gecirilmesi, gilinlin kosullarina ve
ihtiyaglarma uygun olarak araliklarla
giincellenmesi.

2. ARASTIRMA VE

GELISTIRME
FAALIYETLERINI

IYILESTIRMEK

2.1.0gretim elemanlarinin  yurti¢i ve
yurtdist kongre/sempozyum vb. katilim
icin gerekli olan destekleri artirmak ve
tesvik edici hale getirmek

2.1.1. Yurtigi ve yurtdisi kongre
/sempozyum katilimin artirilabilmesi igin
yurti¢i ve yurtdisi bildirilere yayin bagina
destek verilmesi. Yurtici ve yurtdisi
kongre/sempozyum katilimin
artirilabilmesi icin yurtici ve yurtdisi
bildirilere yayin basina destek verilmesi.

2.2. Ulusal kongrelere ev sahipligi
yapmak

2.2.1. Diizenlenecek ulusal
kongre/sempozyumun yapilabilmesi i¢in
gerekli maddi ve manevi destegin

saglanmasina zemin hazirlamak

2.3. Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii
ulusal ve uluslararast proje sayisim
artirmak

2.3.1. Fakiilte 6gretim elemanlarina proje
hazirlama konusunda egitim desteginin
verilmesi

2.4. Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini
artirmak

2.4.1. Ulusal ve uluslararasi yayinlarda
¢ikan makalelere maddi destek verilmesi

2.5. Boliimler
giiclendirmek ve
calismalarda bulunmak

aras1  igbirligini
disiplinlerarasi

2.5.1. Bolimler arasinda isbirligini ve
ortak caligma imkanlarini artirmak yoluyla
bir kurum kiiltiirii/kimligi yaratilmasina
katkida bulunmak

3. FAKULTENIN 3.1. Egitim ve 0gretim i¢in gerekli fiziki | 3.1.1. Bilgisayar laboratuarlarinin
ALTYAPISININ ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek modernize edilmesi, laboratuar
GELISTIRILMESI kapasitesinin  artirtlmasi,  dersliklerin
teknik donaniminin modernize edilmesi.
3.2. Bir Fakiilte kiitiiphanesi ve okuma | 3.2.1. Fakiilte kiitliphanesi olusturulmasi
salonu olusturmak icin gereken altyapinin saglanmasi ve
donanimin temin edilmesi
4. FAKULTE- 4.1. Bolgedeki isletmelerle isbirligini | 4.1.1. Fakiilte elemanlarmin  bdlge
PAYDAS gelistirmek isletmelerine yapacagi teknik gezilerin
ISBIRLIGINI diizenlenmesi ve isletmelerin fakiiltenin

GELISTIRMEK

diizenledigi etkinliklere (panel, konferans,
sempozyum, agikoturum vb...) katilime1
olarak ¢agrilmasi.

4.2. Alanmmizla ilgili diger kamu
kuruluslar ile igbirligi i¢inde olmak

4.2.1. Fakiilte elemanlart c¢esitli kamu
kurum ve kuruluslar1 ile egitim ve
danigmanlik basta olmak iizere ¢esitli
isbirliginin olusturulmasi

4.3. Tlgili sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi icinde olmak

4.3.1. Fakiiltenin 6gretim elemanlari ¢esitli
sivil toplum kuruluglar1 ile egitim ve
danismanlik basta olmak tizere toplumsal
sorunlara iliskin isbirliginin
olusturulmasina zemin olusturacak
toplantilarin yapilmasi




4.4. Universiteler ve diger arastirma
merkezleri ile isbirligi i¢inde olmak

4.4.1. Fakiilte 6gretim elemanlariin diger
universitelerin ilgili fakiilteleri ile ¢esitli
ortak projeler ve bilimsel etkinlikler
vasitast ile igbirliginin olusturulmasi ve
artirtlmasi, igbirligine doniik ziyaretlerin
yapilmast ve fakiiltenin diizenleyecegi
etkinliklere davet edilmesi

4.5. Kent ve bolge diizeyinde ekonomik,
sosyal ve siyasal sorunlara iliskin
calismalar1 konu edinmek

4.5.1. Ozellikle Kent ve bolgeye iliskin
sorunlart paydaslarla yapilacak
toplantilarla belirleyip bu sorunlara iliskin
calismalara 6ncelik vermek

4.6. Uluslararasi isbirligini artirmak ve
ozellikle Erasmus programi kapsaminda
Avrupali Uiniversitelerle yeni anlagsmalar
yapmak

4.6.1. Uluslararas1 isbirligini artirma
yolunda Avrupali {iniversitelerle yeni
anlagmalar  yapilmasi  i¢in  gereken
caligmalarin yapilmasi

4.7. Bolgedeki basarili liselerde ve
dershanelerde fakiilteyi ve {iniversiteyi

4.7.1. Fakiilte elemanlar1 c¢esitli zaman
dilimlerinde hem liselerde egitim goren

tanitici etkinliklerde bulunmak hem de dershanelerde egitim goren
ogrencileri fakiilteye davet ederek ya da
belli merkezlerde etkinlikler diizenleyerek

boliimii tanitict bilgileri vermek

4.8. Ulusal/Yerel medyada yer alan ve
fakiiltemizle ilgili programlara katilmak

4.8.1. Fakiilte elemanlar1 ¢esitli zaman
dilimlerinde bolimii tanitmaya doniik

toplantilar  diizenlemesi, yerel basin
kuruluslar ile ilgili tanitici toplantilarin
yapilmasi

4.9. Fakiiltede yasam boyu O6grenme
ilkesi cercevesinde etkinlikler (siyaset
akademisi vb.) diizenlemek

4.9.1. Fakiilte 6gretim elemanlarinin belirli
donemlerde akademik camianin yani sira
halkin da katilimmma acik egitim
programlar1 diizenlemeleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Egitim ve 0gretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar1 dikkate
almak ve gelistirmek,

e Avrupa‘da egitim politikalarinin uyumlastirilmas: dogrultusunda basladigimiz
ogretim elemani-08renci degisim siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte
daha aktif rol almak,

e Fakiiltemizin yogunlastiZi bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak
nitelikte Tiirkge ve diger dillerde akademik eserler vermek,

e Ogretim elemanlarina gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde
Fakiilte‘nin imkan ve kaynaklar1 6l¢iisiinde en 1yi destegi saglamak,

e Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve
yakinlar1 gibi paydaslarla iyi iliskilerin devamini saglamak ve bu iliskileri

gelistirmek,




e Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili soylesi, panel ve konferans

gibi etkinliklerin artirarak siirmesini saglamak,

® Bolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek

olmaya devam etmek,

e (Qgretim eleman1 ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlari tesvik
etmek,
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,
e Kullanilan kaynaklara,
e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
e Varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

e Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
) . . TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 36.557.605,00 36.355.038,55 99,44
01 - PERSONEL GIDERLERI 32.239.100,00 32.239.098,70 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 4.079.505,00 4.079.504,03 99,99
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 39.000,00 36.435,82 93,42
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

1.2-Biitce Gelirleri

2023 2023 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER




03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2023 )

Yurtigi Yurti¢i Gorevlendirilen Personel Sayisi 8 | Kisi
Gorevlendirme Yurti¢i Yolluk Gideri 22.970,00 | TL
(Yolluk) Personel Bagina Diigen Yolluk Tutar1 2.871,25 | TL
Yurtdist Yurtdis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Gorevlendirme Yurtdist Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 TL
Telefon ve Telefon ve Internet Gideri 10,998 | TL
Internet Gideri Personel Bagina Diisen Gider TL
Personel Personel Ulasim Gideri TL
Ulagim Gideri Personel Basma Diisen Gider TL

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii

Say1 (Adet)

Uluslararas1 Makale 297
Ulusal Makale 192
Uluslararasi Bildiri 45
Ulusal Bildiri 309
Kitap 51
Kitap Bolimii 24




1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte o | bol b Lol do ol & o dal & m
— — — — — — N AN N AN AN AN N
oo | ool oo ool ool oo oal oo oo

. _ AN N AN AN NN NN NN N AN O AN N N

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 318 456 | 372 | 477 | 520 | 616 | 467 | 199

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (I0) | 373 368 | 314 | 417 | 455 | 488 | 292 |8

Toplam 691 824 | 686 | 894 | 975 | 1104 | 759 | 207 | 256

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

1.  Bolge tiniversiteleri arasinda lisans ve lisansiistii 6gretimde yiiksek tercih ve 6grenci
bakimindan en fazla §grencisine sahip bir birimi olmasi.

2. Akademik ve idari personel arasinda igbirliginin ve uyumlu ¢aligsma ortaminin olmasi

3. Dersliklerde bilgisayar, projeksiyon ve ses sunum cihazlarinin olmasi

4. Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen egitim ve 6gretim basaris1 Fakiiltemizde ¢alisanlarin
ve yonetimin yeniliklere agik olmasi.

5. Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, dinamik bir akademik
ve idari kadroya sahip olmak.

6.  Gerek temel bilimlerde gerekse uygulamali bilimlerde yeterli ve nitelikli 6gretim tiyesi
kadrosuna ve alt yapiya sahip olmasi.

7.  Lisansiistii programlarimin gesitliligi ve kalitesi,

8.  Etkin 6grenci kuliipleri

9.  Ogrencilere iyi rehberlik hizmetinin yapilabilmesi ve etkin bir tanitim faaliyeti
yiiriitiilmesi.

10. Toplum ve is diinyasindan gelecek talepleri karsilayacak nitelikte 6gretim elemanlarinin
varlig1.

11. Fakiiltede yabanci dilde egitim verebilecek akademik personel sayisinin giderek artmasi.

12. Kaliteli egitim ve mezunlarin yiiksek memnuniyeti.

13. Ogrencilerin ilgilendikleri ve kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda ders segme
imkanina sahip olmasi,

14. Ogrenci-ogretim elemanlar ve 6gretim elemanlari-idare arasindaki iletisim kanallarmimn
acik olmasi .

15. Fakiiltedeki boliimlerimizde yan dal ve ¢ift anadal olanaklarinin bulunmasi

16. Ogrencilerin Erasmus Programi ile yurt disinda, Farabi Programu ile iilkemizin farkl
iiniversitelerinde 6grenim gorebilmeleri.

17  Ogrenci merkezli bir egitim sisteminin benimsenmis olmast.

18 Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek adma kiiltiirel ve spor miisabakalari
diizenlenmektedir.

19 Yaz okulunda birgok iiniversiteden ders almak iizere misafir 6grenci tercihin fazla

olmasi.




B- Zayifhiklar

1.

Ogrenci sayisina ve artisa oranla fiziki yapmin yetersizligi

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin fazlaligi,

Bazi boliimlerimizde yeterli akademik kadronun olmamasi,

Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrencilere danismanlik- rehberlik hizmetlerinin yeterince sunulamamasi

Arastirma gorevlisi kadrosu yetersizligi, akademik yapida yasanan dengesizlik,

ERASMUS ve Farabi degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisinin azligi

Ogrenciler i¢in sosyal tesislerin ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi
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Baz1 boliimler i¢in yiikseklisans ve doktora programinin heniiz agcilmamis olmasi.

Akademik (6zellikle Kamu Yonetimi ile Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler
boliimlerinde) personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi;

10.

Yeterli sayida proje iiretilememesi

11.

Fiziki altyapida goriilen yipranmalar ve temizligin yeterli olmamasi

12.

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki dergi, kongre v.b.
organizasyonlarda yeterince gérev almamasi

13.

Asirt ders yiikii nedeniyle 6gretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi alanda projelere
katiliminin diisiik diizeylerde kalmasi,

C- Degerlendirme

1. Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik ¢aligsmalarin artirilmast

2. Akademik toplantilarin artirilmasi,

3. Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarini takip ve tesvik edecek ydntemlerin
gelistirilmesi

4. Ogretim elemanlar1 bagina diisen ders yiikiiniin azaltilmas1

5. Arastirma gorevliligi siirecinde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi

6. Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki dergi, kongre v.b.

organizasyonlarda gorev almalarinin saglanmasi




V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yarig ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yasanan Onemli gelismeler, lilkelerin her alanda oldugu gibi yiikksekogretim alaninda da
sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler 151¢inda yapilandirilarak ytiksekogretim
kurumlarinda bilimsel amach egitim, Ogretim ve aragtirma hizmetleri hizli bir sekilde
gelistirilebilir. - Kamu kaynaklarindan yiiksekogretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli; -
Ogretim elemanlar1 sayilar1 artirilarak, ekonomik yonden giiglendirilmeli; - Bilimsel arastirma
projeleri desteklenmeli; - Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalar ile isbirligi
yapmali; Stratejik plan g¢aligmalart dolayisiyla kurumsal degerlendirme ile birlikte durum
analizinde ortaya ¢ikan sonuglar yine katilimc1 bir anlayis gercevesinde ele alinarak,
kurumumuzun varlik nedeni, arzu ettigimiz gelecek ve temel ilkelerimiz Fakiiltemiz Akademik
Kurul Toplantisinda gozden gegirilmistir. Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda
yiiriitilmesi kurumumuzun gelismesine biiyiik katki saglayacaktir. Bu amagla: - Orgiitsel
Yapinin Giiglendirilmesi, - Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Giiglendirilmesi, - Egitimin ve
Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi, - Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi, - Oz Kaynaklarin
Gelistirilmesi, - Boliimler arasi Isbirliginin Artirilmasi, gibi amaclarin oncelikli olarak
gerceklestirilmesi yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi benimsenmistir. Diger bir ifade ile,
stratejik planimizda yer alan hedeflere ulasmamizi saglayacak faaliyet ve projelerin teknik ve
ekonomik anlamda gelistirilmesi {izerinde durulmas: gerekmektedir. Fakiiltemizde Amfi
yapilmasina, gelecekte Fakiiltemiz i¢in yeni hizmet binasinin yapilmasina ihtiya¢ vardir. Bu yeni

mekanlarin hazirlanmasi konusunda ¢6ziim iiretme arayislari artarak devam edecektir.



EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] Tokat-
02/01/2024

Prof. Dr. Riistii YAYAR
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir. [2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir. [3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar
liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




