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HAKKINDA BiLGILENDIRME

IIBF Damisma Kurulu Amaci

Bu bilgilendirme metninin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’nin yOnetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, kalite ve toplumsal katki
calismalariin sahip oldugu niteliklerin yiikseltilmesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
gelisimine katki saglamak amaciyla paydaslar ile kurulan is birligini ve bu is birliginin
stirdiirebilirligini tesis etmek, karsilikli tecriibe paylasiminda bulunmak i¢in fakiilte danisma

kurulunu meydana getirmek ve bu kurulun amag, olus, isleyis ve gorevlerini belirlemektir.
IIBF Damisma Kurulu Kapsam

Bu bilgilendirme metni, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin i¢, ve dig paydaslarla siirdiiriilebilir isbirligini saglamak, mevcut iligkileri
gelistirmek ve karsilikli bilgi paylasiminda bulunmak amaci ile kurulmus olan Danisma

Kurulunun olusumunu, gorevlerini, sorumluluklarini ve is akisin1 kapsamaktadir.
[IBF Damisma Kurulu Dayanag

Bu bilgilendirme metni, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 44. maddesinin f bendi ile
08.10.2016 tarth ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliie giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasina Iliskin  Yénetmelik”
hiikiimleri ve 25.09.2024 tarihinde yayinlanan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Danisma

Kurullar1 Yoénergesi 'ne dayanilarak olusturulmustur.
Bu bilgilendirme metninde gegen;

a) Birim Damsma Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Danisma kurulunu,

b) Dekan: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanin,

¢) Dig Paydas: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile



dogrudan ya da dolayl olarak iliskisi olan kurum harici kisi, kurum ve kuruluslarini,

d) Fakiilte Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiilte Kurulunu,

e) I¢, Paydas: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezleri ile

dogrudan iliskili akademisyen, 6grenci ve idari personelini,
f) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

h) Yénetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Yonetim Kurulunu,

ifade etmektedir.

[IBF Damisma Kurulu Uyeleri

[IBF Danisma Kurulu akademik birimlerde asagidaki iiyelerden olusmaktadir.
a) Dekan,

b) Dekan Yardimcilari,

¢) Birimin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve topluma katki alaniyla ilgili kamu kurumlari

ve 0zel sektorden temsilciler,

d) Boliim Bagkanlari,

e) Birim Kalite Temsilcisi,

f) Birim Kalite Elg¢isi,

g) Bir mezun 6grenci temsilcisi.

[IBF Danigsma Kurulu, birimin iirettigi {iriin ve hizmetlerin niteligini arttirmak, birim- kamu-
0zel sektor is birligini gliclendirmek, birimin sehre ve bolgeye katkisini arttirmak, kamunun ve
0zel sektoriin gereksinim duydugu is giiciinii'daha nitelikli bicimde yetistirmek ve genel olarak
birimin c¢evresiyle iletisimini, etkilesimini ve is birligini giiclendirmek icin neler

yapilabilecegini tartisan ve tavsiye kararlarini bildiren kuruldur.

[IBF Danisma Kurulu iiyeleri fakiiltenin web sayfasinda duyurulmaktadar.



Kurul tiyelerinin gorev suresi 2 (iki) yildir. Gorev suresi sona eren iiye tekrar se¢ilebilmektedir.
Suresi bitmeden gorevinden ayrilan iliyenin ve herhangi bir mazeret belirtmeden 3 (lig) kez
toplantiya gelmeyen iiyenin iiyeligi diismektedir. Bu durumda tiyeligi diisen iiyenin yerine iiye
seciminde izlenen yol takip edilerek yeni iiye se¢ilmektedir. Secilen iiye, oncekinden kalan

iiyelik siiresini tamamlamaktadir.

Kurumlarini temsilen gorevlendirilen danisma kurulu iiyelerinin, kurumlarindaki gorevlerinin

sona ermesi halinde kurul {iyelikleri de sona ermektedir.
IIBF Damisma Kurulu Is Akisi
[IBF Danisma Kurulu, yilda en az bir defa olmak iizere Dekanin ¢agrisi ile toplanmaktadr.

Kurul giindemi Dekan tarafindan belirlenmektedir. Giindemin hazirlanmasinda kurul iiyelerinin
onerileri dikkate alinmaktadir. Birimin talepleri, Oncelikle giindeme alinmaktadir. Glindem,
toplanti tarihinden en az 5 (bes) is giinii'6ncesinde liyelere elektronik ortamda bildirilmektedir.

Toplanti, asgari iliye sayis1 aranmaksizin gerceklestirilmektedir.

Kurulun  sekretarya  gorevi  Fakiilte  Sekreterligi  tarafindan  yiiriitilmektedir.
[iIBF Danisma Kurulu goriis, ve dnerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili kurullarinda alinan

kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde ilgili siire¢lere yansitilmaktadir.

Fakiiltede egitim-0gretim gosteren boliimler yil igerisinde yaptiklar cesitli faaliyetler
(sempozyum, calistay, kurs, kongre, tematik toplanti vb.) sonrasi goriisler rapor haline
getirilerek, her y1l genel bir rapor hazirlayarak en geg, Agustos ay1 sonuna kadar I[iIBF Danisma

Kuruluna iletir.

[IBF Damigma Kurulunda alinan tavsiye kararlarmin takibi ilgili Dekan tarafindan

yapilmaktadir.
IIBF Damisma Kurulu Gérev ve Sorumluluklar
Birim Danigsma kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
stireclerinin etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Fakiilte ile diger kurumlar
arasindaki iligkileri gliclendirmek ve is birliklerini gelistirmek i¢in 6nerilerde ve girisimlerde

bulunmak.

b) Ogrencileri, kariyer planlamas1 hususunda desteklemek.



¢) Fakiilte stratejik planinin hazirlanma siirecinde, aragtirma-gelistirme stratejilerinin, kalite
politikalariin, oncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde onerilerde

bulunmak.

d) Fakiilte stratejik planinin ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarini1 degerlendirmek

ve gerektiginde iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

e) Egitim-6gretim programlarinin olusturulmasi ve giincellenmesinde dikkate alinmasi gereken
giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaclar ile mezunlarin sahip olmast beklenen

yetkinlikler hakkinda bilgi sunmak ve 6nerilerde bulunmak.

f) Egitim-0gretim programlarinin bir pargasi olan staj, proje, bitirme ddevi, tez gibi faaliyetlerin

etkili bigimde yapilmasi i¢in dnerilerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Fakiiltedeki egitimleri siiresince Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan
mentorluk/kocluk programlarinin ve uzmanlik/is hayat1 deneyimlerinin aktarildig: toplantilarin

diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

h) Fakiiltenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara
uygun olarak yapilabilmesi i¢in 6neri sunmak ve bu ihtiyaglarin Fakiilteye yonlendirilmesi i¢in

kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

1) Fakiiltenin 6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet projelerinin

hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

j) Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin yiriitilmesi i¢in gerekli

fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmasinda 6nerilerde bulunmak.

I) Egitim-6gretim, arastirma ve idari kadrolarinin yetkinliklerinin korunmasina yonelik

Onerilerde bulunmak.

m) Fakiiltenin tanmirligini artirmak ve marka degerinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla

tavsiyelerde bulunmak.

[IBF Danisma Kurulundan alman raporlarin, Fakiilte Sekreterligi tarafindan hazirlanarak
Dekanlik makamina iletilmesi gerekmektedir. Dekanlik tarafindan degerlendirilen rapor
kamuoyu ile paylagilmakta ve en geg¢ Kasim ay1 sonuna kadar Kalite Koordinatorliigii’ne
sunulmaktadir. Dekanlik Makaminin  sekretaryas:  Fakiilte —Sekreterligi tarafindan

yiirlitiilmektedir.



